
MCR:

'Persoonlijk contact leidt tot
succesvol evenement of feest'
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Marie-Cecile Roovers-Schipper van MCR Evenementenorganisatie in Prinsenbeek.

"Bij een opdracht ga ik altijd naar

het bedrijf om poolshoogte te
nemen en de sfeer en de cultuur

te proeven. Als je weet wat voor

bedrijf het is en voor welke doel­

groep je aan de slag moet, kun je

een opdracht optimaal invullen."

Marie-Cecile spreekt uit ervaring.

In het voorbije lustrum heeft ze al

heel wat opdrachten tot een suc­

ces gemaakt. "Een hoog of een

laag budget, het maakt niet uit.
Als ik maar weet waarmee ik aan

de slag kan." Ze geeft aan oog
te hebben voor detail. 'Vrouwen

eigen', weet ze. Maar ook dat

ze de andere kant heeft gezien

(Marie-Cecile werkte geruime

tijd als directieassistente). "Ik heb

ook evenementen georganiseerd

in dienstverband." Volgens haar

zijn dat grote voordelen.

Eén aanspreekpunt
Marie-Cecile werkt alleen en

maakt gebruik van de diensten
van derden. Het voordeel van die

aanpak is dat de opdrachtgever

één aanspreekpunt heeft. "Ik

schakel waar nodig partijen in.

Ook kijk ik of die passen bij mijn

opdrachtgever. Het uitgangspunt

is het creëren van een uitgebalan­

ceerd team, één dat zich optimaal

inzet voor de totstandkoming van
de opdracht." Ze noemt onder

andere tentenbouwers of bijzon­

dere locaties, cateraars, sprekers
en de muzikale en/of entertain­

ment invulling. De begeleiding
is optimaal want Marie-Cecile is

van het allereerste begin tot het

einde van de activiteit aanwezig

op de werkvloer om waar nodig

instructies te geven of om bij te

sturen. "De totale regie is dus in

handen van MCR en die werkwij­

ze uit zich in de prijs. Het is veel
aantrekkelijker voor de klant. De

opdrachtgever is echt een gast­
heer of gastvrouw op zijn of haar

evenement en heeft dus alle tijd

en aandacht voor de gasten."

Evaluatie

Als ze dieper ingaat op een on­

langs georganiseerd festijn in Pa­

rijs geeft ze aan nogal visueel te

zijn ingesteld. "Alles moet tot in

de puntjes verzorgd zijn. Ik toog

naar Parijsen bekeek elke locatie

van uitstraling, keuken tot toilet­

ten. Juist dan kan ik met een ge­

rust hart een gezelschap meene­
men." Eenmaalweer thuis houdt

het voor MCR niet op. "Ik evalu­

eer met de opdrachtgever het
evenement, presentatie of feest.

Ook dat vind ik een belangrijk on­
derdeel van het te doorlopen tra-

ject." Marie-Cecile laat haar bro­

chure zien. 'Uitnodiging' staat er
gastvrij. "Het versturen van een

uitnodiging is immers de start van

elke activiteit. Daarna begint het
pas. Alles moet perfect in orde

zijn. Het is mijn uitdaging en ui­

teraard ook mijn werk om daar­

voor zorg te dragen. Ik weet dat

zelf de organisatie ter hand ne­

men in eerste instantie goedko­

per lijkt, maar gaandeweg het
traject blijkt het organiseren van
wat dan ook enorm belastend te

zijn voor directiesecretaressen of

anderen in een bedrijf. MCR is

bekend met de mogelijkheden en

onmogelijkheden van de organi­
satie en dat uit zich in het resul­

taat. "

Ter informatie: op 6 septem­

ber a.s. organiseert MCR een
bijeenkomst met alsgastspre­

ker Harry van Hest. Thema

is dan "Succesvol zijn kun je
leren!" Informatie hierover

kunt u aanvragen via onder­
staand e-mailadres.
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